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CUB-TRASPORTI 

 

Roma, 4 giugno 2025        Spettabili:  

ASSTRA  

asstra@pec.asstra.it 

ANAV 

anav@pec.it 

AGENS 

agens@fbnetpec.it 

MINIST. INFRAST. E DEI TRASP  
segreteria.ministro@pec.mit.gov.it 

ufficio.gabinetto@pec.mit.gov.it  

MINISTERO DEL LAV. E DELLE POLIT. SOC. 
gabinettoministro@pec.lavoro.gov.it 

COMMISSIONE DI GARANZIA 

segreteria@pec.commissionegaranziasciopero.it 

OSSERVATORIO SUGLI SCIOPERI   

ufficio.gabinetto@pec.mit.gov.it  

osservat.sindacale@mit.gov.it 

  

OGGETTO: Trasporto pubblico locale pubblico e privato, urbano ed extraurbano, ferrovie concesse 

adesione allo sciopero generale del 20.6.2025 - 24 ore 

 

 La Cub Trasporti, Sgb e Usb Lavoro Privato comunicano l’adesione allo Sciopero Generale di tutti i settori 

Pubblici e Privati, proclamato il 30.05.2025 da Confederazione Unitaria di Base, Sindacato Generale di Base e 

Unione Sindacale di Base (CUB-SGB-USB) per il 20.06.2025 – 24 ore, per il settore del Trasporto pubblico 

locale nel rispetto delle fasce protette localmente definite, che saranno comunicate territorialmente. 

 

MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO DEL 20.6.2025 SONO: 

 

1) CONTRO il Genocidio in Palestina, la fornitura di armi ad Israele e l’assenza di un intervento concreto 

per dissociarsi dagli orribili crimini perpetrati dal Governo di Israele– PER la rottura delle relazioni diplo-

matiche e commerciali con Israele e comunque e per interrompere la sistematica azione genocida nei con-

fronti del popolo palestinese. 

2) CONTRO la guerra, l’economia di guerra e l’aumento delle spese militari, in aggiunta ai 40 MLD di 

Euro già previsti per il triennio in corso – PER la Pace anche nel conflitto Russia-Ucraina e gli investimenti 

su Sanità, Scuola, Trasporti, Welfare il cui peggioramento approfondisce le disuguaglianze e la povertà esi-

stenti. 

3) CONTRO lo sfruttamento sul lavoro, la precarietà ed il contenimento delle retribuzioni sia in sede di 

rinnovo dei contratti del settore pubblico sia del settore privato, ad opera di organizzazioni sindacali che 

sottoscrivono intese impopolari e spesso senza sottoporle all’approvazione dei lavoratori. PER forti aumen-

ti dei salari e delle pensioni, comprese le minime a 1000 euro al mese e il superamento del sistema contri-

butivo, così da permettere di recuperare il potere di acquisto eroso dall’inflazione, PER l’approvazione di  
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una misura di salario minimo non inferiore a 12 Euro l’ora e PER la reintroduzione di un meccanismo di 

adeguamento delle retribuzioni all’andamento del costo della vita; 

4) CONTRO l’assenza di politiche sociali a cominciare dall’emergenza abitativa e la mancanza di piani di 

sviluppo dell’edilizia popolare, PER una seria riforma degli ammortizzatori sociali 

5) CONTRO l’assenza di politiche industriali capaci di affrontare le transizioni in corso e di superare la fa-

se di forte conflittualità, innescando un processo di ulteriore deindustrializzazione e sfruttamento delle clas-

si popolari e dei lavoratori. 

6) CONTRO la scelta autoritaria in materia di leggi repressive del dissenso e del conflitto sociale, a co-

minciare dal nuovo decreto sicurezza che introduce numerosi nuovi reati e l’aumento delle pene per impe-

dire lo sviluppo della protesta sociale. 

7) CONTRO le morti sul lavoro - PER la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro. 

8) CONTRO la legge “Sbarra” con cui il Governo, approvando frettolosamente quanto proposto dalla Cisl, 

tenta di scaricare sui lavoratori il rischio di impresa con gravi conseguenze su salari e condizioni di lavoro. 

 

  

 Distinti saluti 

 

per la CUB Trasporti   per SGB     per Usb Lavoro Privato 

   Antonio Amoroso                    Danilo Scattolin                  Francesco Staccioli 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONFEDERAZIONE UNITARIA DI BASE 

Via Lombardia 20 – 20131 Milano 
02.70631804 

Pec: cubnazionale@pec.it 

 

SINDACATO GENERALE DI BASE 

via Domenico Zampieri 10 – 40129 Bologna 

051.385932 
Pec: nazionale@pec.sindacatosgb.it 

 

USB LAVORO PRIVATO 

Via dell’Aeroporto 129, 00175 Roma 
06.59640004 

Pec: usblavoroprivato@pec.usb.it 
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